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INFORMAZIONI PERSONALI Mulas Mario  
 

 Strada Prov.le 16 n. 6, 07020 Golfo Aranci (Italia)  

     

 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

 

 

giugno 2007 – alla data attuale  Impiegato d'ufficio (in aspettativa) 

De Vizia Transfer S.P.A. - Torino Via Duino 136, Olbia (Italia)  

 

giugno 2010 – al  30.06.2013  Amministratore 

Provincia Olbia Tempio, Olbia (Italia)  

Consigliere Provinciale.  

Presidente della I Commissione Consiliare "Affari Istituzionali, Statuto e Regolamenti, Personale e 
organizzazione interna, Diritti civili, partecipazione popolare e rapporti con i cittadini, informatizzazione 
e problemi della comunicazione". 

Presidente della Commissione Consiliare "Speciale sul Riassetto Territoriale" 

 

maggio 2001 – alla data attuale  Amministratore 

Comune di Golfo Aranci, Golfo Aranci (Italia)  

Da giugno 2019 

Sindaco del Comune 

 

dal 2009 al 2019 

Vice Sindaco e Assessore 

 

dal 2001 al 2006 

Vice Sindaco, Assessore allo Sport, Responsabile del Servizio Affari Generali, Turismo, Sport, 
Commercio, Trasporti e Servizi Sociali. 

 

dal 2001 al 2009 

Incarichi su nomina in Società pubbliche come componente CdA: I&G Gallura SpA (Vice Presidente), 
Gallura Sviluppo SpA  (componente). 

 

dal 2006 al 2008 

Assessore allo Sport, Responsabile del Servizio Affari Generali, Turismo, Sport, Commercio, Trasporti 
e Servizi Sociali. 

 

maggio 2005 –  maggio 2007 Impiegato d'ufficio 

C.I.N.E.S., Olbia (Italia)  

Coordinatore responsabile servizio di  igiene urbana della sede di Golfo Aranci 

 

Attività: 

Organizzazione del calendario settimanale dei turni del personale assegnato, raccolta e registrazione 
delle presenze in entrata ed uscita, compilazione e trasmissione delle schede di lavoro. 

Coordinamento del personale incaricato allo svolgimento dei servizi di raccolta dei rifiuti, 
manutenzione del verde pubblico, pulizia spiagge e decoro urbano. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

 

 
 

 
COMPETENZE PERSONALI  

 

 

 

Raccolta e registrazione bolle e formulari. 

Sopralluoghi, valutazioni e verifiche. 

Rapporti con l'utenza. 

 

1992 – 2004 Imprenditore 
Attività Commerciale di somministrazione bevande e alimenti. 

alla data attuale  Licenza di scuola media inferiore 
Studi in corso: 5° anno scuola secondaria di II° grado Scienze 
Sociali  

 

Dirigente di Comunità  

2012 Corso Formazione Dirigenti Sportivi riconosciuto C.O.N.I.  

 

Corso di Formazione per Dirigenti Sportivi e responsabilità degli amministratori nella gestione:  

 

L’atto costitutivo e lo Statuto: normativa ex D.Lgs.460/97 e della L.289/02  
Associazioni e Società Sportive 

Gli organi sociali  

Responsabilità degli amministratori  

Categorie di componenti positivi di reddito  

La disciplina fiscale applicabile alle Associazioni e Società Sportive Dilettantistiche  
Libri contabili: obblighi per associazioni e società sportive  

Normativa relativa ai compensi corrisposti agli Sportivi Dilettanti 

Il rendiconto gestionale alla luce del documento emanato dal Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti  

Rapporti tra SIAE e ASD 

Modello EAS Aspetti pratici: redazione di un rendiconto e compilazione registri obbligatori scale e 
contabile nell'Associazionismo 

 

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese B1 A2 B1 B1 A2 

 Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

Competenze comunicative In possesso di buone capacità comunicative acquisite e perfezionate durante l'esperienza lavorativa e 
la lunga esperienza politica svolta dall'anno 2001ad oggi. 

Dotato di forte spirito di gruppo, di capacità relazionali, di gestione del gruppo e di Problem Solving. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Coordinatore responsabile del Progetto di reinserimento lavorativo finanziato dall'Unione Europea: 
"Legalità e Sicurezza in Gallura".  

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

 

 

Competenze professionali Corso di formazione responsabile della Sicurezza negli ambienti di lavoro ex L.626  

Competenze informatiche Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office (word, excel ecc.) e Windows. 

Patente B  

 Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 193/06. 


